BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL, EN REXIME LABORAL TEMPORAL,
DENTRO DO PLAN DE OBRAS E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL (PLAN
MAIS PROVINCIA) 2024 DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

PRIMEIRA-OBXECTO:

A Deputacion de Pontevedra outorgou ao Concello de Redondela unha axuda de
239.287,53 euros para levar a cabo o Plan de Obras e Servizos de competencia

municipal (Plan Mais Provincia) 2024 da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3:

HASH: bc062c73b4ce502ab7709a36ebe5daeb

Digna Rosa Rivas Gémez (1 para 1)

Alcaldesa
Data de Sinatura: 28/02/2024

Activacion do emprego 2024), para a contratacion laboral temporal de 15

traballadores/as, a tempo completo.

A dita axuda concédese ao abeiro das Bases Reguladoras e a convocatoria do Plan de

Obras e Servizos de competencia municipal (Plan Mais Provincia) 2024 da Deputacién
Provincial de Pontevedra (Lifia 3: Activacion do emprego 2024) e o extracto da
convocatoria, que se publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
(BOPPO) num. 2, do 03/01/2024. Este é un programa para a activaciéon do emprego
mediante a contratacion de persoas desempregadas para realizar obras e servizos de
interese xeral e social, de competencia municipal e xestionados mediante a concesién
de subvencions aos concellos da provincia de Pontevedra de menos de 50.000
habitantes, segundo o disposto no artigo 36.3 do Texto refundido da Lei de emprego.
Estas bases e a convocatoria tefien por obxecto regular o procedemento de
concesién, execucién e xustificacion das subvenciéns que se concedan con cargo a

este plan de caracter anual.

A través deste programa se subvencionara a contratacién de persoas desempregadas
para a conservacion e o funcionamento de bens e servizos municipais, de interese

xeral e social, segundo a normativa aplicable.

As subvencions comprenden o custo salarial e a cotizacion & Seguridade Social de
persoas desempregadas (de calquera categoria profesional) que relinan 0s requisitos
establecidos nas bases e en todo caso, respectaranse o salario minimo
interprofesional que se atope en vigor en cada momento ou as retribucibns que
resulten aplicables de acordo coa categoria profesional da persoa traballadora. Os
concellos poderan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata

acadar os salarios que correspondan por categoria profesional.
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As traballadoras e traballadores que se contraten para realizar as obras ou prestar o0s
servizos polos que se outorgue a subvencién deberan ser persoas desempregadas,
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas
e dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento

da seleccién coma no da formalizacién do contrato.

O concello solicitara as persoas traballadoras que necesite, mediante a presentacion
da correspondente oferta na oficina publica de emprego, cos modelos normalizados
para os efectos, facendo referencia aos requisitos e as caracteristicas que deben
reunir as persoas que se van contratar para o adecuado desempefio das funciéns
inherentes aos postos de traballo ofertados, coa obriga de presentar unha por cada
categoria profesional dentro de cada ocupacion.

O concello serd quen realice a seleccion definitiva das persoas candidatas, de
conformidade coa normativa aplicable, na forma prevista e segundo os criterios
sinalados na base cuadraxésima primeira das anteditas bases, tendo en conta que, en
todo caso, os contratos deberan formalizarse no prazo e nos termos establecidos na

resolucion pola que se conceda a subvencion.

Sen prexuizo das obrigas legais que poidan existir, na seleccion daraselles preferencia
por esta orde as persoas dos seguintes grupos: Persoas en desemprego de longa
duracion; Mulleres con baixa cualificacion; Persoas candidatas maiores de 45 anos;
Persoas mozas, especialmente con baixa cualificacion; Persoas que acrediten unha
discapacidade fisica ou sensorial superior ao 65% ou persoas con discapacidade que
presenten maiores dificultades de acceso ao mercado de traballo (Ultimo paragrafo do
artigo 50.1 Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de emprego); Vitimas de violencia de xénero;
Persoas candidatas que formen unha familia monoparental de nai ou de pai con fillas

ou fillos ao seu cargo; Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa.

Polo que, tendo en conta o anterior, estas bases regulan o proceso de seleccién dos
postos que a continuacion se indican e nos que se desenvolveran basicamente as

seguintes funcions:

Concello de Redondela
Rua Alfonso XII, 2, Redondela. 36800 Pontevedra. Tfno. 986400300. Fax: 986403894
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A) 3 GUIAS DE TURISMO: (Duracién do contrato: Maximo 6 meses-Asimilado a un
grupo B).

Actividade Principal: Apoiar a dinamizacion turistica do Concello de Redondela, na
atencion a cidadania na Oficina de turismo e no Centro de Interpretacion de Rande
(MEIRANDE) asi como colaborar na dinamizacion do Meirande; Facilitar informacion
sobre o noso patrimonio natural, cultural e histérico, planificando rutas e visitas

guiadas.

Estes postos de traballo terAn unhas retribucions brutas mensuais por persoa de
2.422,69 euros (Soldo, complemento destino, complemento especifico e pro rata da
paga extra), a xornada completa, de luns a domingos, en horario variable e cos

descansos que establece a lei, en funcién das necesidades do servizo.

B) 10 PEONS DE OBRAS E SERVIZOS: (Duracién do contrato: Maximo 6 meses-
Asimilado a un operario/a do Concello de Redondela, equiparado ao grupo da
disposicion adicional 6.° do EBEP).

Actividade principal: Realizar tarefas de mantemento e reparaciéon relacionadas cos
distintos oficios asi como operaciéns de carga e descarga, montaxe e desmontaxe de
material para o correcto funcionamento das dependencias municipais asi como a
limpeza, mantemento e conservacion das ruas, prazas, instalacions deportivas e de

calquera outra instalacion municipal interna ou externa.

Estes postos de traballo terAn unhas retribucidons brutas mensuais por persoa de
1.784,53 euros (Soldo, complemento destino, complemento especifico e pro rata da
paga extra), a xornada completa, de luns a domingos, en horario variable e cos

descansos que establece a lei, en funcién das necesidades do servizo.

C) 2 AXUDANTES DE SERVIZOS PARA ACTUACIONS DE ELECTRICIDADE:
(Duracién do contrato: Maximo 6 meses-Asimilado a un operario/a do Concello de

Redondela, equiparado ao grupo da disposicién adicional 6.° do EBEP).

Actividade principal: Apoio na substitucién de lifias de cableado obsoletas.

Estes postos de traballo terdn unhas retribucions brutas mensuais por persoa de
1.784,53 euros (Soldo, complemento destino, complemento especifico e pro rata da

paga extra), a xornada completa, de luns a domingos, en horario variable e cos

Concello de Redondela
Rua Alfonso XII, 2, Redondela. 36800 Pontevedra. Tfno. 986400300. Fax: 986403894
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descansos que establece a lei, en funcién das necesidades do servizo.

SEGUNDA-REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR OU CUMPRIR AS PERSOAS
ASPIRANTES:

As persoas aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos para ser admitidas na

presente convocatoria:

a) Ser espafol/a. As persoas hacionais dos demais estados membros da Unién
Europea e as persoas estranxeiras residentes en Espafia poderan acceder en
igualdade de condiciéns que a cidania espafiola a aqueles sectores da funcion publica
aos que segundo o Dereito Comunitario sexa de aplicacion a libre circulacion de
persoas traballadoras. Deberan acreditar a sta nacionalidade ou a sua residencia
respectivamente e o cumprimento das condicions establecidas para todas as persoas
aspirantes, mediante tarxeta acreditativa orixinal ou fotocopia, da slUa identidade,

expedida polas autoridades competentes do seu pais de orixe.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilacion forzosa.

c¢) Estar desempregado/a e inscrito/a como demandante de emprego, non ocupado/a,
no Servizo Publico de emprego de Galicia e estar dispofiible para o emprego, tanto no

momento da seleccién, como no da formalizacién do contrato.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que inhabilite para o

desempefio normal das funcidns que son obxecto do presente contrato.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autbnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou
escala de funcionario. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado/a ou en situaciébn equivalente nin ter sido sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso

ao emprego publico.

Concello de Redondela
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f) Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das

administracions publicas.

g) Para os postos de GUIAS DE TURISMO:

-Estar en posesion do ciclo superior de Guia, Informacion e Asistencias Turisticas, do
ciclo superior en Comercializacion Turistica ou titulo de técnico/a Empresas ou

Actividades turisticas ou equivalente e estar en posesion da habilitacion de Guia de

Turismo (de acordo co Decreto 73/2015, do 7 de maio, polo que se regula a profesion
de guia de turismo de Galicia). Acreditarase mediante fotocopia do titulo ou no seu
caso, do resgardo de ter efectuado o depdsito para obtelo ou certificacién oficial de ter
superados os estudos conducentes para a sUa expedicion. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, a persoa aspirante tera que estar en posesion da credencial ou
validacion que acredite a homologacion xunto coa traducion ao castelan ou galego, no

Seu caso.

TERCEIRA-PRESENTACION DE SOLICITUDES:

De acordo co establecido nas Bases reguladoras e na convocatoria do Plan de Obras
e Servizos de competencia municipal (Plan Mais Provincia) 2024 da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifia 3: Activacion do emprego 2024), o concello recorrera a
correspondente oficina publica de emprego do servizo publico de emprego de Galicia
para realizar a preseleccion das persoas candidatas que relnan o0s requisitos das
bases. O numero minimo de persoas candidatas a solicitar a oficina de emprego sera

de 3 por praza.

As persoas preseleccionadas deberan presentar unha instancia cuxo modelo se
facilitara no rexistro xeral, na sede electrbnica ou na paxina web do concello
(www.redondela.gal) e sera dirixida a Alcaldia, con independencia de que se admitira
calquera outro modelo no que consten os datos da persoa solicitante, DNI, domicilio,
teléfono de contacto e correo electronico, indicando expresamente en que
procesols estan interesadas en participar, no suposto de estar preseleccionadas

para varios postos.

O feito de presentar a solicitude de participacion implica que a persoa interesada

manifesta reunir todos e cada un dos requisitos e condiciéns esixidas na convocatoria,

Concello de Redondela
Rua Alfonso XII, 2, Redondela. 36800 Pontevedra. Tfno. 986400300. Fax: 986403894
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http://www.redondela.gal/

na data en que remate o0 prazo para a presentacion de instancias e que acepta e acata

as bases desta convocatoria para tomar parte no proceso selectivo.

A presentacion de solicitudes podera facerse no rexistro xeral ou na sede electronica
do Concello de Redondela ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions

publicas, no prazo de 3 dias habiles, a contar dende o dia seguinte ao do

requirimento_efectuado polo concello. As solicitudes que se presenten a través da
oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas

pola persoa funcionaria de Correos antes de seren certificadas.

No caso de non presentar a instancia no rexistro ou na sede electronica do Concello
de Redondela, a persoa aspirante deberd dirixir ao enderezo electronico:

persoal@redondela.gal, e con anterioridade ao remate do prazo, unha copia da

instancia na que conste o rexistro de entrada e a documentacion que achegue, para 0s

efectos de que poida ser incluida na relaciéon de persoas admitidas.

As persoas aspirantes con diversidade funcional que precisen adaptacion de tempo e
medios para realizar 0s exercicios nos que a adaptaciéon fose necesaria, deberan
indicar na sla solicitude as adaptacions concretas que pretenden, as cales deberan
gardar relacion directa coa proba a realizar e deberan acreditar fehacientemente a
citada diversidade funcional, segundo o previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de
Xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
diversidade funcional.

No caso de que se presente a instancia a través de sede electronica, por razéns de
eficiencia, axilidade e seguridade na tramitaciéon do procedemento, a documentacién
adxunta & solicitude debera subirse nun Unico documento ou de ser tecnicamente
inviable, debe realizarse no _menor numero de follas posibles ou nun arquivo
comprimido. Todos o0s documentos deberan ter un titulo que facilite a suUa

identificacioén.

Por razéns de eficiencia e axilidade na tramitacién do procedemento, a documentacion
s6 se compulsara as persoas que sexan propostas polo érgano de seleccion para a
contratacion, as cales deberan achegar a documentacion orixinal no intre en que llelo
solicite o concello.

Concello de Redondela
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Ademais na solicitude deberase elixir a lingua (galego ou castelan) na que queren que
se lles faciliten os exercicios. Se non se sinala nada entenderase que a lingua elixida é
a galega. Por motivos de operatividade, unha vez escollido un idioma non se permite a
sua modificacion.

Coa instancia, as persoas aspirantes achegaran a seguinte documentacion:

-Fotocopia do DNI ou a tarxeta acreditativa da suUa identidade, expedida polas
autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

-Fotocopia da titulaciéon requirida, no seu caso.

-Declaracién xurada na que indicardn que non perciben mais retribucions que as que
declaran neste proceso de seleccion.

-Fotocopia ou orixinais da documentacién que se achegue como méritos ou como
acreditativa das situacions recollidas na fase de concurso. A documentacion
presentarase ordenada seguindo a orde establecida no baremo que consta nestas
bases e indicando a relacién de documentos que presenta para ser valorados. Para
xustificar os méritos ou as situacions a valorar, as persoas aspirantes que deban
achegar documentacion procedente doutros organismos oficiais que non lla tivesen
facilitado antes da finalizacion do prazo de presentaciéon da documentacion, deberan
achegar neste prazo, a correspondente solicitude ou copia, xunto cunha declaracion
comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fose

expedida.
CUARTA-ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES:

Tras finalizar o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ou o érgano no que
delegue, aprobara a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, xunto coa
causa da suUa exclusion. Esta resolucion publicarase na sede electronica, na paxina
web (www.redondela.gal, apartado de emprego publico, persoal laboral temporal) e no

taboleiro de anuncios do concello.

As persoas excluidas poderan presentar as alegacions que estimen oportunas ou a
documentacion a subsanar requirida polo 6rgano de seleccion, no prazo de tres (3)

dias habiles, a contar dende o dia seguinte ao da publicacion da dita relacion.

No caso de non presentar a alegacion no rexistro ou na sede electrénica do Concello
de Redondela, a persoa aspirante deberd dirixir ao enderezo electrénico:

Concello de Redondela
Rua Alfonso XII, 2, Redondela. 36800 Pontevedra. Tfno. 986400300. Fax: 986403894
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ersoal@redondela. gal, con anterioridade ao remate do prazo., unha copia da

alegacion rexistrada, xunto coa documentacion gue achegue.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase automaticamente a
definitiva se non se presentan reclamacions. De haber reclamacions e resoltas estas,
a Alcaldia aprobara a lista definitiva que se expora na sede electrénica, na paxina web

e no taboleiro de anuncios do concello.

Na resolucion pola que se aproba a lista de persoas admitidas e excluidas fixarase a
data, hora e lugar de realizacion da fase de oposicién, quedando convocadas as
persoas aspirantes para a realizacion desta fase coa exposicion desta resolucién, que
se publicard na sede electronica, na paxina web e no taboleiro de anuncios do

concello.

Contra a resolucion da Alcaldia, aprobatoria da lista definitiva, poderase interpofier
recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo érgano que o ditou, no prazo dun mes
a partir do dia seguinte ao desta resolucién (artigo 124, da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas) ou ben
recurso contencioso -administrativo perante o Xulgado do Contencioso- Administrativo,
segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién

contencioso -administrativa.

QUINTA-ORGANO DE SELECCION:

O proceso selectivo serd xulgado por un 6rgano de seleccién que estara integrado por
5 membros que seran nomeados pola Alcaldia, segundo o disposto nos artigos 59 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e no artigo 60, do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico (EBEP), dos que se desigharan

suplentes.

O o6rgano de seleccidén seran colexiado e a sta composicion deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tenderase, asi
mesmo, a paridade entre muller e home. Todas as persoas integrantes do 6rgano de
seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso
no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no

proceso selectivo e todas teran voz e voto:

Concello de Redondela
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-Presidentel/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo ao servizo de calquera das
administracions publicas.
-Vogal: Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo ao servizo de calquera das
administracions publicas.
-Secretario/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo ao servizo de calquera das

administraciéns publicas.

A pertenza aos o6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén. Non poderan formar parte
dos érganos de seleccion as persoas de eleccién ou designacion politica nin os
funcionarios interinos e o persoal eventual. Os érganos de seleccidén actdan con plena
autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus membros son
persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e

dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

O drgano de seleccion debera constituirse na data se que designe, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do érgano de
selecciodn, titulares ou suplentes. Na sesién constitutiva de cada érgano de seleccion
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas
selectivas. As decisions adoptaranse por maioria de votos, resolvendo os empates co

voto de calidade do/a presidente/a do érgano de seleccion.

En cada sesion do o6rgano de seleccion poderan participar os membros titulares
presentes no momento da sUa constitucion, e se estan ausentes, os suplentes, sen

que poidan substituirse entre si na mesma sesion.

A partir da sesiébn constitutiva, o 6érgano de seleccidén requirira, para actuar
validamente, a presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou
suplentes. Se o 6rgano de seleccidn se constituise cun/ha suplente, isto non implica
gue a persoa titular non poida incorporarse a este con posterioridade. O 6rgano de
seleccion axustar4 as suUas actuacions en todo momento ao disposto nas Leis
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo coman das administracions
publicas e 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico e as bases

xerais e especificas reguladoras da convocatoria.
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Non obstante, o 6rgano de seleccion resolverd as dubidas que poidan xurdir da
aplicacion das bases, puidendo tomar os acordos que correspondan para aqueles
supostos non previstos nas bases sempre respectando a lexislacién vixente nesta

materia.

O odrgano de seleccién adoptard as medidas precisas naqueles casos que resulte
necesario para que as persoas aspirantes con diversidade funcional gocen de
similares condicidns para realizaren 0s exercicios que o resto das persoas aspirantes,

dispofiendo, no seu caso, as posibles adaptaciéns de tempo e de medios.

Os membros dos 6rganos de seleccion deberan absterse de intervir, comunicandolle &
Alcaldia a concorrencia neles dalgunha das circunstancias previstas no artigo 23, da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, as
persoas aspirantes poderan recusar aos membros do 6rgano de seleccion cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstenciéon, de

conformidade co establecido no artigo 24, da citada lei.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do érgano de
seleccién que algunha das persoas aspirantes non posue a totalidade dos requisitos
esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia da persoa interesada, debera
propofierlle ao/a presidente/a a sta exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades

observadas para os efectos procedentes.

O organo de seleccion podera acordar a asistencia das persoas asesoras
especialistas que considere oportunos para todas ou algunha das probas, con voz e
sen voto, cando a hatureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle,
limitdndose as mencionadas persoas asesoras a prestaren a sUa colaboracién nas

suUas especialidades técnicas.

O Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo,
no que se regula a indemnizacion regulamentaria que, de acordo co previsto no seu
articulado, proceda abonar pola participacion en «tribunais de oposicions e concursos
encargados da seleccion de persoal ou de probas cuxa superacién sexa necesaria
para o exercicio de profesiéns ou para a realizacion de actividades, establece que, os
membros dos tribunais de oposicidns e concursos asi como, no seu caso, as persoas
colaboradoras técnicas, administrativas e de servizos de ditos 6rganos, seran

indemnizados pola asistencia a estes, nos supostos previstos neste real decreto e no

Concello de Redondela
Rua Alfonso XII, 2, Redondela. 36800 Pontevedra. Tfno. 986400300. Fax: 986403894

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 23

z
[}
~
<
o
o
['4
I
©
o
w
(2]
P4
=
g
re]
I
o
o
)
[
['4
=
5]
X
c
9
]
<
=
©
>
°
Q
o

Correccion: https://redondela.sedelectronica.gal/




acordo da Mesa Xeral de Negociacién do Concello de Redondela do dia 25/02/2022.

SEXTA-DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS:

1 As persoas aspirantes deberan ir provistas do DNI, permiso de conducir, pasaporte o
documento equivalente, en caso de persoas estranxeiras, en vigor e seran
convocadas en chamamento Unico, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados polo érgano de seleccién con absoluta liberdade de criterio.
Con caracter xeral, a non presentaciéon dunha persoa aspirante ao exercicio no
momento de ser chamada determinara automaticamente o decaemento dos seus

dereitos a participar nel, quedando excluida do procedemento selectivo.

2 O 6rgano de seleccion podera requirir, en calguera momento, 4s persoas aspirantes

gue acrediten a sla identidade.

3 A orde de actuacion das persoas opositoras para realizaren 0s exercicios comezara
por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra que resulte do sorteo ao que se
refire o Regulamento de seleccion de persoal da administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia do ano en que se celebre o 1.° exercicio da fase de oposiciéon do
proceso selectivo.

4 No suposto de que haxa persoas aspirantes con diversidade funcional que
expresamente solicitaran a adaptacion de tempo e medios para realizar os exercicios
nos que a adaptacion fose necesaria, 0 6érgano de seleccidn, a vista da documentacion
achegada, resolvera sobre a solicitude de adaptacibns e axustes razonables
necesarios de tempo para a realizacion das probas selectivas, en funcion das
circunstancias especificas de cada proba selectiva, segundo o previsto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego

publico de persoas con diversidade funcional.

5 Os exercicios celebraranse a porta pechada, nos procesos que decidan os 6rganos
de seleccion, sen outra asistencia, neste suposto, que a dos membros do 6rgano de
seleccidn, as persoas colaboradoras designadas por este, no seu caso, e as persoas
opositoras, agas a lectura polas persoas opositoras dos exercicios escritos, cando o

acorde o 6rgano de seleccién, que se realizardn en sesion publica. Neste caso, a
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persoa aspirante que non acuda & lectura publica sera declarada non apta e polo tanto

eliminada do proceso selectivo.

6 O organo de seleccidon dispora os medios que estime oportunos para garantir o
anonimato das persoas aspirantes na realizacién dos exercicios, salvo naqueles que
pola slla natureza non sexa posible realizar de forma andénima. Nos casos dos
exercicios nos que deba garantirse 0 anonimato, as persoas aspirantes non poderan
realizar ningunha sinal identificativa nas follas utilizadas para a sta realizacién. De non
observar esta regra serdn automaticamente eliminadas do correspondente proceso

selectivo, sen que se proceda nin sequera a correccion do exercicio.

7 A orde de clasificacion definitiva das persoas aspirantes serd o resultado de sumar
as puntuacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso e a lista resultante,
ordenada de maior a menor puntuacién, publicarase na sede electronica, na paxina
web (no apartado de Emprego Publico, persoal laboral temporal) e no taboleiro de

anuncios do concello.

8 O prazo para presentar reclamacions as puntuaciéns sera de tres (3) dias habiles
gue se contaran dende o dia seguinte ao da publicacién das notas no taboleiro de

anuncios. No caso de non presentar a alegacién no rexistro ou na sede electrénica do
Concello de Redondela, a persoa aspirante debera dirixir ao_enderezo electrénico:

persoal@redondela.gal, con anterioridade ao remate do prazo, unha copia da
reclamacion rexistrada.

9 Contra os acordos do 6rgano de seleccibn podera interpofierse recurso
administrativo de alzada ante a Alcaldia, segundo o previsto no artigo 121 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publica con independencia de calquera outro recurso ou reclamacion
gue no seu caso proceda.

SETIMA-SISTEMA DE SELECCION:

O procedemento selectivo sera o mais axil e sinxelo posible, tendo en conta os prazos
previstos na subvencién para o inicio da contratacion. No suposto de que s6 haxa
unha persoa candidata para 0s postos e sempre que esta cumpra cos requisitos

exixidos nas bases podera contratarse directamente.
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O procedemento selectivo desenvolverase en duas fases:

A) FASE DE OPOSICION: (DE CARACTER OBRIGATORIA E ELIMINATORIA).

-3 GUIAS DE TURISMO:

Realizacién dunha ou varias probas tedricas, que se desenvolveran por escrito e que
seran expostas obrigatoriamente ante o 6rgano de seleccién, as cales estaran
relacionadas coas funciéns propias do posto indicadas no apartado primeiro destas

bases e en relacién con algin dos seguintes temas:

1 “Plan de dinamizacién turistica dirixido ao sector da hostelaria e hospedaxe en
relacién co Camifio de Santiago”.

2 "Visita guiada no casco histérico da Vila de Redondela: edificios, rueiro, persoeiros
ilustres e toponimia".

3 "Rande: importancia histérica da batalla e patrimonio industrial e cultural do litoral de
Rande".

4 "O camifio de Santiago o0 seu paso por Redondela: O Portugués da Costa e o
Portugués do Interior. Itinerario, puntos de interese patrimonial e natural".

5 "Monte Penide Prehistérico: importancia dos xacementos arqueoldxicos e do

patrimonio prehistérico da zona cofiecida como Monte Penida ou Monte Mirallo".

Esta fase cualificarase de 0 a 20 puntos e sera preciso acadar un minimo de 10 puntos

para superala.

Os criterios xerais de valoracion das probas publicaranse con antelacion a realizacion

destas.

-10 PEONS DE OBRAS E SERVIZOS E 2 AXUDANTES DE SERVIZOS PARA
ACTUACIONS DE ELECTRICIDADE:

-Realizacién dun/has proba/s practica/s, que poderan ser por escrito e que estaran
relacionada/s coas funciéns propias dos postos indicadas no apartado primeiro destas

bases.

Esta fase cualificarase de 0 a 20 puntos e serd preciso acadar un minimo de 10 puntos

para superala.
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Os criterios xerais de valoracion das probas publicaranse con antelacion a realizacion

destas.

B) FASE DE CONCURSO:

Tras finalizar a fase de oposicion, o 6rgano de seleccibn pasard a baremar a
documentacion e as circunstancias correspondentes & fase de concurso que foron

presentadas por aquelas persoas que superaran a fase de oposicion.

Para tal efecto, sé se teran en conta as situacions ou méritos dos que se xustifique

documentalmente telos antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

O organo de seleccién podera acordar que a realizacion da fase de concurso se
realice inmediatamente despois de finalizar a fase de oposicion ou ben, nunha data
posterior. Neste Ultimo suposto, a data de realizacion da fase de concurso sera
publicada na sede electrdnica, na paxina web (no apartado de Emprego Publico,

persoal laboral temporal) e no taboleiro de anuncios do concello.

Os méritos que non se acheguen ou aleguen coa instancia ou non se acrediten antes

a data da sesidn de avaliacidn non se teran en conta polo érgano de seleccion.

Para xustificar os méritos, as persoas aspirantes que deban achegar documentacién
procedente doutros organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da
finalizacion do prazo de presentacion de instancias, deberan achegar coa instancia, a
correspondente solicitude realizada ao organismo que corresponda e presentar
posteriormente a documentacion pendente de entrega. En todo caso, non procedera a
sta valoracion se non fose presentada antes da data da sesién de valoracién do
concurso. Tendo en conta que a data da fase de concurso pode coincidir coa data da
fase de oposicién de acordo coa decision que adopte 0 6rgano de seleccion, a data de
referencia para a presentacion desta documentacion, sera o dia anterior & data da fase

de oposicion.

O odrgano de seleccién podera solicitar que se complete ou aclare a documentacion
presentada para xustificar os méritos achegados, pero non pedir nova documentacion

para acreditar méritos s6 alegados.

A puntuacion maxima que se pode obter nesta fase é de 13,30 puntos.
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O baremo de puntuaciéns sera o seguinte:

1. Persoas en desemprego de longa duracion: Puntuacion maxima: 1,80 puntos.

MAIS dE 12 MESES....ceeveeiieiieeeee et e e e e e 1,20 puntos.
MAIS AE 18 MESES: ..evnieeeeeeeeee ettt r e e eenas 1,80 puntos.

Para calcular o tempo tomarase como referencia a data do ultimo traballo que figure
na vida laboral e se non hai anotacidns na vida laboral, a data de antiglidade como

demandante de emprego.

(Acreditarase co informe de vida laboral actualizado e se non hai anotacions na vida
laboral, acreditarase cun informe actualizado de periodos de inscricibn como
demandante de emprego. Teran que ser expedidos con data posterior a resolucién

destas bases).

2. Mulleres con baixa cualificacion: Puntuacién maxima: 1,70 puntos.

Ata graduado en ESO.............oo oo 1,70 puntos.
Bacharelato/BUP e FP ciclo medio.........ccoooeuvviivieiiiiiiiieeeeene, 1,30 puntos.
FP de CiClO SUPEIION........uiiiiiiiieeiiiiieie e 0,90 puntos.
TIUIOS UNIVEISIEAIIOS ...eeve et e e 0,50 puntos.

(Acreditarase mediante fotocopia do/s titulo/s ou, no seu caso, do resgardo de ter
efectuado o depdsito para obtelo/s ou certificacion/s oficial de ter superados os
estudos conducentes para a sta expedicion. No caso de acreditar varias titulacions sé
se valorara unha).

3. Persoas candidatas maiores de 45 anos: 1,60 puntos.

(Acreditarase coa fotocopia do DNI).

4. Persoas mozas, especialmente con baixa cualificacion: Puntuacion maxima: 1,50

Consideranse persoas mozas &s persoas que tefian entre 16 anos e 29 anos.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 15 a 23

puntos. 3
Ata graduado en ESO.........cooiiiiiiiiiie 1,50 puntos. %
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Cod. Validacion: KSWRF3PR25QMNSER3HRPR47GN
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(*) Non se puntuara este apartado a aquelas persoas que recibiran puntuacion
no apartado 2.

(Acreditarase mediante fotocopia do/s titulo/s ou, no seu caso, do resgardo de ter
efectuado o depdsito para obtelo/s ou certificacién/s oficial de ter superados os
estudos conducentes para a sta expedicion. No caso de acreditar varias titulacions sé

se valorara unha).

5. Persoas que acrediten unha discapacidade fisica ou sensorial superior ao 65% ou
persoas con discapacidade que presenten maiores dificultades de acceso ao mercado
de traballo (nos termos recollidos no ultimo paragrafo do artigo 50.1 Lei 3/2023, de 28
de febreiro, de emprego: Persoas con paralise cerebral, con trastorno da saude
mental, con discapacidade intelectual ou con trastorno do espectro do autismo, cun
grao de discapacidade recofiecido igual ou superior ao 33 por cento; asi como as
persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun grao de discapacidade recofecido

igual ou superior ao 65 por cento): 1,40 puntos.

(Acreditarase con fotocopia do certificado/resolucion oficial que acredite a diversidade
funcional xunto co ditame técnico facultativo emitido polo equipo de Valoracién e

Orientacion).
6. Vitimas de violencia de xénero: 1,30 puntos.

(Acreditarase con copia da sentenza xudicial ou informe emitido polos Servizos

Sociais).

7. Persoas candidatas que formen unha familia monoparental de nai ou de pai con

fillas ou fillos ao seu cargo: 1,20 puntos.

(Acreditarase achegando certificado de familia monoparental; fotocopias do libro de
familia, xustificante de convivencia expedido polo concello de procedencia e de

calguera outra documentacion que acredite a existencia destas responsabilidades).

8. Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa: Puntuacién maxima: 1,10

puntos.
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SITUACION PUNTUACION

Non titular de ingresos. 1,1
Titular de ingresos mensuais que non superen a contia maxima do 1
50% do Salario Minimo Interprofesional vixente.

Titular de ingresos mensuais que superen a contia do 50% do 05

Salario Minimo Interprofesional vixente.

Consideraranse rendas e ingresos computables aos derivados do traballo, das
actividades economicas e o0s de natureza prestacional/subsidio relacionados co
traballo agas a pensién de alimentos asignada por sentenza xudicial e asignacions

econdmicas da Seguridade Social por filla/o ou menor acollida/o a cargo.
Acreditarase:

-No caso de non ser titular de ingresos, presentarase declaracion xurada de non
percibir rendas.

-No caso de ser titular de ingresos no ano 2023, presentarase vida laboral actualizada,
Gltima némina no caso de traballadora por conta allea e/ou do modelo 130 ou 131 no
caso de traballadora por conta propia ou da resolucion da prestacion e o xustificante

bancario do pagamento do Gltimo mes do ano 2023.
9- As persoas candidatas con cargas familiares: Puntuacion maxima: 0,80 puntos.

Existencia de responsabilidades familiares (entendéndose por isto ter a cargo da
persoa desempregada o/a cénxuxe ou parella de feito, fillos e fillas menores de 26
anos ou maiores con diversidade funcional, persoas maiores incapacitadas ou

menores en acollemento):

CARGAS FAMILIARES EN 1.° GRAO DE PARENTESCO PUNTUACION
Por conxuxe ou parella de feito, fillo/a menor de 26 anos e menores 04

en acollemento sen diversidade funcional. '

Por cada fillo/a con diversidade funcional igual ou superior ao 33% 08

ou persoas maiores incapacitadas. '

Por titulo de familia numerosa 0,8

Acreditarase coas fotocopias do libro de familia onde consten os pais e os fillos e as
fillas, certificado de convivencia, resoluciéon do acollemento, xustificante de que o/a

cénxuxe ou parella de feito, fillos e fillas as menores de 26 anos ou maiores con
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diversidade funcional, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento non
perciben ningunha retribucion e calquera outra documentacion que acredite a
existencia destas responsabilidades ademais a diversidade funcional debera

xustificarse achegando fotocopia do certificado que a acredite.

Para os efectos de acreditar a convivencia tomarase como referencia a data da

resolucién pola que se aproban as bases reguladoras deste proceso selectivo.
10-Cursos de formacion ou perfeccionamento: Puntuacion maxima: 0,70 puntos.

Pola participacion, nos ultimos dez anos, en cursos de formacién e perfeccionamento

organizados ou homologados por centros oficiais dependentes da Administracién do
Estado, Comunidades Autébnomas, Administracion local, universidades, colexios
oficiais ou escolas da Administracién Publica, incluidos os organizados por sindicatos,
entidades sen animo de lucro e organizacions empresariais no marco dos Acordos
Nacionais ou Autondmicos de Formacién Continua e sempre que, a xuizo do érgano
de seleccién, tefian relacién coas funciéns propias do posto, incluidos os cursos de
prevencion de riscos laborais en vigor, primeiros auxilios, lexislacion laboral e

igualdade e xénero:

*Cursos de duracion de 20 a 49 horas: 0,05 puntos por curso.
*Cursos de duracién de 50 a 99 horas : 0,10 puntos por curso.
*Cursos de duracion de 100 a 250 horas : 0,20 puntos por curso.

*Cursos de mais de 250 horas: 0,40 puntos por curso.

-Exclusivamente para os postos de Guias de Turismo valoraranse 0S cursos en

Linguas Estranxeiras impartidos na Escola Oficial de Idiomas ou equivalentes:

-NIVEl BASICO A2 ..ovveeeiieei e 0,05 puntos
“NIVEI BASICO BlL....ceieeeeeeeeeee et 0,10 puntos
“NIVEI BASICO B2....oeeiieieeeeeeeeeee et 0,15 puntos
“NIVEI BASICO Cl. ittt 0,20 puntos.

Os méritos alegados polas persoas aspirantes deberan acreditarse mediante a
presentacion de diplomas ou documentos que acrediten a realizacion dos cursos, que
deberan expresar a duracién en horas ou xornadas completas e expresar con

suficiente claridade o seu contido basico. Non se computaran cursos de menos de 20
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horas nin xornadas, seminarios, congresos ou similares, nin os certificados ou
diplomas nos que non se especifique o programa formativo e a duracion en horas da
correspondente accién formativa. No caso dos centros homologados, debe constar

esta homologacion de forma expresa na documentacion presentada.

En ningln caso seran valorados por este apartado aqueles “cursos” cuxa finalidade

sexa a obtencién dun titulo académico.

Para calcular a antigliidade tomarase como referencia a data da resolucion pola que
se aproban as bases reguladoras deste proceso selectivo.
11-Cofiecemento da lingua galega: Puntuaciéon maxima: 0.20 puntos.

S6 se concedera validez aos cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral

de Politica Linguistica da Xunta de Galicia.

-CUrso de iNICIACION. .......ccieveeeiee e 0,05 puntos
SCRIJA 2. 0,10 puntos
SCEIgA 3. 0,15 puntos
-Curso de perfeccionamento ou Celga 4...................... 0,20 puntos.

Soamente se valorara o certificado do nivel mais alto que se acredite.

(Acreditarase achegando orixinal ou fotocopia dos cursos)

OITAVA-ORDENACION DAS PERSOAS ASPIRANTES:

A orde de clasificacion definitiva das persoas aspirantes serd o resultado de sumar as
puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso e a lista resultante,
ordenada de maior a menor puntuacion, publicarase na sede electrénica, na paxina

web e no taboleiro de anuncios do concello.

No caso de empate na puntuacion final, os postos adxudicarianse as persoas

aspirantes que obtiveran a maior puntuacion, segundo a seguinte orde:

1° Persoas en desemprego de longa duracion.
2° Mulleres con baixa cualificacion.
3° Persoas candidatas maiores de 45 anos.

4° Persoas mozas, especialmente con baixa cualificacion.
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5° Persoas que acrediten unha discapacidade fisica ou sensorial superior ao 65% ou
persoas con discapacidade que presenten maiores dificultades de acceso ao mercado
de traballo (nos termos recollidos no ultimo paragrafo do artigo 50.1 Lei 3/2023, de 28
de febreiro, de emprego).

6° Vitimas de violencia de xénero.

7° Persoas candidatas que formen unha familia monoparental de nai ou de pai con
fillas ou fillos ao seu cargo.

8° Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa.

No caso de persistir o empate, os postos adxudicaranse as persoas aspirantes que

obtiveran maior puntuacion na proba practica.

Todas as persoas aspirantes dispofieran dun prazo de (3) tres dias habiles desde o dia
seguinte & publicacion deste anuncio para efectuar as reclamacions ou observacions

oportunas contra a mencionada lista.

Tras resolver, no seu caso, as reclamaciéns, o érgano de seleccién elevara a Alcaldia,
Xunto coa acta da sesion, a proposta definitiva, por orde de puntuaciéon, para que
formalice os correspondentes contratos de traballo temporais e elaborar4d unha
relacion de reservas por orde da puntuacién obtida por se fose necesario cubrir

algunha baixa ou renuncia das persoas seleccionadas.

No suposto de haber reclamacions que impliguen a modificacién das puntuaciéons do
proceso selectivo publicarase a resolucion final das puntuacions definitivas, por orde
de puntuacion, na sede electrénica, na paxina web e no taboleiro de anuncios do

concello.

As persoas seleccionadas teran que presentar, no prazo maximo de dous (2) dias
habiles contados a partir do dia da publicacién do resultado do proceso selectivo, a
seguinte documentacioén xunto cos orixinais, no seu caso, referida esta sempre a data

de expiracion do prazo de presentacion de solicitudes:

-Documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da slUa identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.
-Titulacion esixida, no seu caso.

-NUumero de afiliacion & Seguridade Social.

-Orixinais, no seu caso, dos documentos presentados na fase de concurso.
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-Declaracién responsables de cumprir os requisitos sinalados na base 2.2 apartados
c),d), e) ef).

-Certificado ou informe médico oficial, cunha antiglidade méaxima de 3 meses, no que
se faga constar que relne as condicions fisicas e sanitarias necesarias para 0
desenvolvemento das tarefas obxecto da convocatoria (de non conseguir no prazo
indicado o documento médico, a persoa aspirante debera presentar no prazo indicado
xustificante da cita médica, e posteriormente o citado documento médico acreditativo).

-Certificacion de conta bancaria, segundo o modelo que lle facilitara o concello.

NOVENA-FORMALIZACION DE CONTRATOS:

Tras rematar o0 proceso selectivo e expirado o prazo de presentacion de
documentacidn, a Alcaldia, de acordo coa proposta do drgano de seleccion, procedera
a formalizar os correspondentes contratos de traballo coas persoas seleccionadas. As
persoas seleccionadas deberan incorporarse aos seus postos de traballo no prazo

maximo de dous dias naturais dende que sexan requiridas para elo.

De conformidade co disposto na disposicién adicional novena do Texto refundido da
Lei de emprego, as contratacions deberan realizarse a través da modalidade do
CONTRATO PARA A MELLORA DA OCUPABILIDADE E A INSERCION LABORAL e

seran dados de alta na Seguridade social co codigo 405.

Os contratos terdn unha duracion maxima de 6 meses e finalizardn como maximo o
31/12/2024.

DECIMA-PRAZOS:

Se o dia de finalizacién dalgun prazo ou actuacion obrigada destas bases fose festivo

ou sabado, pasarase ao seguinte dia habil.
DECIMO PRIMEIRA-NORMAS DE APLICACION:

Para 0 non previsto nestas bases estarase ao establecido no Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico, na Lei 3/2023, do 28 de febreiro, do emprego, na Lei
711985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na Lei 2/2015 do 29 de
abril do emprego publico de Galicia (LEG), no Real decreto lexislativo 781/1986, do 18

de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
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materia de réxime local, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas e nas Bases Reguladoras do Plan
de Obras e Servizos de competencia municipal (Plan mais Provincia) 2024 da
Deputaciéon Provincial de Pontevedra (Lifia 3: Activacion do emprego 2024) e o
extracto da convocatoria (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) num. 2,
do 03/01/2024).

De xeito supletorio e para resolver dubidas aplicaranse as Bases Xerais que regulan a
convocatoria de procesos selectivos para cubrir prazas vacantes de persoal
funcionario e laboral no Concello de Redondela, que se publicaron no BOPPO, num.:
50, do 13/03/2015 e polas suas rectificacions que se publicaron no BOPPO nuam.: 77,
do 22/04/2016, no nim.: 25, do 08/02/2021 e no num.: 152, do 10/08/2022.

DECIMO SEGUNDA-IMPUGNACION:

A convocatoria, as sUas bases e cantos actos administrativos se deriven desta asi
como das actuacions do érgano de seleccion, poderan ser impugnadas polas persoas
interesadas, nos casos e forma establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comudn das administracibns publicas. Contra as
presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podera interpofierse
alternativamente recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes ante o0 mesmo
organo que ditou o acto ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao

da aprobacién destas bases.

Sen prexuizo do caracter administrativo dos actos que integran o procedemento da
seleccidn fiscalizables ante a xurisdicién contencioso-administrativo, o réxime xuridico
dos contratos sera o da lexislacion laboral, correspondendo aos xulgados do social o

cofiecemento das cuestiéns que se deriven do incumprimento destes.
DECIMO TERCEIRA-PROTECCION DE DATOS PERSOAIS:

De conformidade co establecido na Lei organica 3/2019, do 5 de decembro, de
proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e a sla normativa de
desenvolvemento e ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello de 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas no que

respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacién de estes datos e polo
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que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), asi
como das disposicions en materia de Proteccion de Datos que se atopen vixentes
durante o periodo de vixencia destas bases, informamolo de que este Concello é o
responsable do tratamento e garda dos datos achegados na instancia e na
documentacion que lle acompafia. A finalidade do tratamento dos datos € a xestion
deste procedemento. A lexitimacion para tratar estes datos deriva das bases xerais de
convocatorias de procesos de seleccién de persoal do Concello de Redondela que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPQO), nim.: 50, do
13/03/2015 e polas suas rectificacions que se publicaron no BOPPO nim.: 77, do
22/04/2016, no num.: 25, do 08/02/2021 e no num.: 152, do 10/08/2022 e das

presentes bases.

Os datos persoais non serdn comunicados a un terceiro, a non ser que deban
facilitarse en cumprimento dunha obrigacién legal. Os datos seran conservados o
tempo necesario para poder levar a cabo o rexistro e as accions para as que se lle

solicitaron.

As persoas interesadas poden retirar o consentimento, no caso de que o outorgaran,
en calguera momento, podendo exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, oposicion e portabilidade, cando este Ultimo legalmente proceda,

enviando unha comunicacion ao enderezo electronico: dpd@redondela.gal.

Inférmase asi mesmo do dereito para presentar unha reclamacién ante a Axencia
Espafiola de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid (www.agpd.es).

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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	A dita axuda concédese ao abeiro das Bases Reguladoras e a convocatoria do Plan de Obras e Servizos de competencia municipal (Plan Máis Provincia) 2024 da Deputación Provincial de Pontevedra (Liña 3: Activación do emprego 2024) e o extracto da convocatoria, que se publicaron no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) núm. 2, do 03/01/2024. Este é un programa para a activación do emprego mediante a contratación de persoas desempregadas para realizar obras e servizos de interese xeral e social, de competencia municipal e xestionados mediante a concesión de subvencións aos concellos da provincia de Pontevedra de menos de 50.000 habitantes, segundo o disposto no artigo 36.3 do Texto refundido da Lei de emprego. Estas bases e a convocatoria teñen por obxecto regular o procedemento de concesión, execución e xustificación das subvencións que se concedan con cargo a este plan de carácter anual.
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